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在美国做博士后

美国是盛产博士后的科技大国!很多
中国留学生在美国拿到博士学位后接着

做博士后"也有些是从其他国家到美国做
博士后! 对于当今理科博士来说"要当上
美国研究型大学的助理教授或者被国内

一流大学引进为教授#副教授"一般需要
有博士后经历! 本文从申请博士后#科研
生活和职业发展三个方面做些介绍!
美国的博士后是导师直接招收的!申

请者可根据职业理想和专业兴趣"通过查
阅论文#浏览课题组网页#参加国际会议
等方式找到导师信息"然后发电子邮件询
问有无空缺"并附上简历! 有的导师回信
说没钱"有的干脆不回信!这时不要灰心"
要继续$撒网%!有时导师正好申请到新的
项目"或者组里的博士后另谋高就使得导
师急需找 $替补队员%" 那么机会就增加
了! 如果导师对你感兴趣"会积极回应并
索要推荐信!
国内不大重视推荐信"但国外很看重!
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如果申请人在美国" 可以参加面试(
做报告介绍自己的科研" 参观实验室"与
教授#组员代表分别面谈"并就餐!面试是
双向的"既是雇主考察申请人"也是申请
人考察雇主! 可以向导师询问指导风格#
科研课题#工作范围#文章发表和工资待
遇等问题"观察实验室的设备#科研氛围
和组员互动" 并让组员介绍这个城市#这
个组#日常工作#就业和经验教训!如看到
怪异行为或听到牢骚怪话"应仔细回味!
美国有各种导师! 从指导风格来说"

$微观管理者%把你当作$有手的工具%"让
你做这做那*$撒手不管者%坐在办公室里
从事文案工作"很少去实验室*大多数导
师每天到实验室晃一下" 问是否有新结
果"并主持小组讨论!从学术水平上来说"
有的导师把$藏宝图%给博士后"结果一锄
头下去就能掘到金子*有的$生产队长%不
停地催交数据"却不知道要做什么后续实
验才能$点石成金%*更有甚者"不懂的人
指挥懂的人"掐着下属做$聪明%的点子"
往往事倍功半! 这些都应事先从侧面打
听"以免误上$贼船%!
一旦$上船%之后"就开始倒计时了!

即便你在博士生阶段发了不少文章"将来
的用人单位也不知道究竟是你厉害"还是
你的博导厉害"还只是运气好!因此"做博
士后时还得做出成绩来证明自己的能力!
&E F-7 %. :)6 G&)1’-’一书说"要避开
那些需要几年时间才能完成的课题"避开
编软件# 搭仪器这样吃力不讨好的差使"
而要做一些$短线课题%"得到$看得见的
成果%!不要做$拼命三郎%"而要注重科研
方法"合理安排时间!
在美国做博士后会遇到很多科研

+);%6%2.! 比如导师让某博士后主抓一科
研项目"美国学生见习"结果该美国学生
主动向导师邀功" 成为论文的第一作者!
再比如你发明了一系列样品"并证明它有
优异性能"隔壁实验室的人闻风而动向你
索要样品和配方" 然后快速做了后续实
验"抢着发表!博士后不能成为$不粘锅%"
而要多留心"并锻炼沟通协调能力!
国外很多中文网站充斥着负面新闻

和无谓争论"切不可沉湎于此! 建议可以
读一些教育#科研伦理#英语#写作#管理#
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高修养#开发潜能! 外出旅游也能开阔视
野!
导师往往很少关心博士后的就业"而

很多博士后习惯于每天做实验# 上网#吃
饭#睡觉的$世外桃源%般生活!应勇于冲出
$安稳区%"用心开展职业发展"比如训练自
己科研写作和做报告的能力" 思考将来独
立后要研究什么课题"参加学术会议"看关
于简历撰写和面试的书" 向别人了解行业
信息和求职经验" 在网页和报刊杂志上寻
找招聘信息"准备应聘材料"参加面试等!
在美国找工作需要合法身份! 博士后

持 TUO签证"或者没有名额限制#可以随时
申请#专门给科研院校的 HUO<签证!如果
跳槽到美国其他地方做博士后" 或者在美
国大学#国家实验室找到固定工作"可以一
边持新单位给你申请的 TUO 或 HUO< 签
证一边申请绿卡!如果去工业界工作"则需
持绿卡或者有名额限制" 每年 V月 O日起
开放申请的 HUO<签证!往往一开放申请"
该签证的配额就被用完了" 因此很多博士
后要等到拿到绿卡后才能去美国工业界!
给科技人员的绿卡主要有两种(G<U

O 和 G<U3+:PW,"分别针对有固定工作
的特殊技能人才+如助理教授,和符合$国
家利益豁免%标准的高学历人员+如博士
后,!前者可同时递交 PUOV4 和 PUVXY 表!
而后者要先递交 PUOV4 表"批准后"再等
排期递交 PUVXY 表"前后花费数年! 也有
不少博士后没有申请绿卡" 而选择 $海
归%! 不过"现在$海归%竞争也越来越激
烈"得要一定数量的高档次论文#优良的
学术潜质并且符合学科发展需求才能被

国内一流大学引进!
有的人把博士后当作崇高的职称"有

的人把博士后当作英雄的称号" 还有的人
挖苦说$工作找不到"只好做博士后%! 其
实" 在美国做博士后并不是一条铺满鲜花
和荣誉的道路"而是一种选择#一种经历#
一种现实存在!虽然每年收入几万美元"但
也面临着科研#生活#家庭#签证和求职等
方面的压力!如果有科研激情并以教育#科
研为职业理想的话" 那么在美国做博士后
是非常有益的!
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